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Fragor att besvara vid beskrivning av goda exempel pa folkbildande verksamhet for
integration

1. Vad var huvudmalet med projektet?

Projektet utvecklar en yrkesinriktad sprakutbildning (passar ocksa som en yrkesinriktad
integrationsutbildning) pa svenska for invandrare i huvudstadsregionen. | projektet
utvecklas en utbildning dar man kombinerar Helsingfors stads svenska arbetarinstituts
(Helsingfors arbis) sprakkurser i svenska med narvardarstudier i Yrkesinstitutet Prakticum
(Prakticum) och Foreningen Luckans (Luckan) mentorverksamhet som sprak- och studiestod.
Projektet kombinerar dessa tre levnde svenska rum, Helsingfors arbis, Yrkesinstitutet
Prakticum och Luckan. Dessa besdks och anvands av svensksprakiga huvudstadsregionsbor
och erbjuder en naturlig kontaktyta till samhallet.

2. Nar agde verksamheten rum? Ange bade nar verksamheten borjade och dess
utstrackning i tid.

Projektet startade redan under hosten 2015, men sjalva verksamheten, det vill saga
utbildningsprogrammet del 1 pabérjades i januari ar 2016 och avslutades i juni ar 2016. Del
2 som

3. Var agde verksamheten rum? Ange ort och beskriv kort lokalernas utseende (t ex
storlek, méblering och annat som kan vara av betydelse) och plats (nagot om
bostadsomradet).

Projektet utvecklar en yrkesinriktad sprakutbildning pa svenska for invandrare i
huvudstadsregionen. Utbildningen kombinerar sprakkurser i Helsingfors arbis med
narvardarstudier inom Yrkesinstitutet Prakticum. | utbildningen ingar sprak och studiestod
for eleverna genom Luckans mentorverksamhet. De stkande organisationerna samarbetar
eftersom Helsingfors arbis dr den enda som erbjuder integrationsutbildning pa svenska i
huvudstadsregionen (SFI Arbis), Prakticum ar det storsta svenska yrkesintitutet i regionen
och Luckan ar den enda svenska féreningen med erfarenhet av mentorverksamhet for
invandrare i huvudstadsregionen. Overféring gérs for att kunna anvianda den expertkunskap
och erfarenhet som finns inom de andra organisationerna och na basta mojliga resultat for
projektet.

4. Vilka vinde sig verksamheten till och hur lyckades ni na dessa deltagare? Uppge dven
hur manga som deltog i verksamheten och vilka dessa deltagare var i termer av alder, kon
och kdnda bakgrundsfaktorer rérande t ex yrkeserfarenhet, utbildning, sprakkunskaper,
ursprungsland och annat ni bedémer vara av betydelse.



Utbildningen kraver A2, enligt den europeiska fardighetsskalan for sprak, kunskaper i
svenska. Eleverna har mojlighet att borja Arbis integrationsutbildning redan hésten 2015 for
att klara av sprakkravet. Malet ar att eleverna har c-niva i svenska efter utbildningens slut.
Darefter kan eleven, ifall den sa vill, fortsatta med studier i finska for att utover de svenska
arbetsmojligheterna utoka dessa till tvasprakiga arbetsplatser samt den finska
arbetsmarknaden.

En av storsta utmaningarna i begynnelseskede av projektet har varit att na tillrackligt antal
deltagare. | och med att majoritetsspraket i Helsingfors huvudstadsregion ar finska. | del 1
var det totalt 18 deltagare, medan i del 2 da deltagarnas majlighet till fortsattning forutsatte
att man kom igenom intradesférhoret till Prakticum sjonk deltagarantalet till 11.

5. Vad var kunskapsinnehallet i denna folkbildningsverksamhet? Beskriv vad deltagarna
skulle lara sig.

Inom projektet ar det mojligt att pa Prakticum (utbildningsarrangoér for andra stadie) avlagga
tva examendelar av narvardarexamen som bestar av totalt fem examensdelar medan
deltagarna far yrkesinriktat sprakstdd, med andra ord vardssvenska fran Helsingfors arbis
(fri bildning) och stod fran mentorverksamhet av frivilliga mentorer via Luckan r.f.
(forening).

6. Varfor detta innehall? Beskriv arrangérens/arrangérernas motiv.

| huvudstadsregionen finns inte fér invandrare vare sig en yrkesférberedande kurs (Mava)
eller en yrkesinriktad kurs i svenska. En fortsattning pa den enda integrationsutbildningen
pa svenska, SFl Arbis, finns inte. Samtidigt finns det en brist pa svenskkunnig arbetskraft i
huvudstadsregionen inom social- och halsovarden och dagvarden och den hér bristen
forvantas oka i framtiden.(Backman & Englund 2012: 62, 64). Idag finns det inte en
rekryteringskanal for de svensksprakiga arbetsgivarna som ar riktad till personer med annat
modersmal an svenska eller finska i huvudstadsregionen.

Invandrare lider av en 2,5 ganger hogre arbetsloshet i huvudstadsregionen an
stamfinldandarna.(Maahanmuuttajien tyollistymiseen vaikuttavat tekijat, PTT & Ramboll
management, 2014) Unga invandrares abetsldshetsgrad ar annu hogre. Nya och fler
arbetsmoijligheter for malgruppen behovs. Enligt Rambolls rapport fran 2014 tar det cirka 7
ar for invandrare att fa ett stadigt arbete i Finland. Snabbare vagar in i arbetsmarknaden
behovs och att utveckla nya former av sprakkurser i kombination med yrkesstudier kan vara
ett satt for inflyttade att snabbare komma in i arbetslivet.

7. Hur var verksamheten organiserad?



Projektpersonalen anstalls, styrgrupp och arbetsutskott formas. Projektpersonalen gor upp
en detaljerad handlingsplan och tidtabell for projektet. Projektpersonalen gor ett
studiebesok till Sverige for att bekanta sig med SFX utbildningar i Stockholms lan.
Utbildningen marknadsfors och eleverna viljs ut hosten 2015. Utbildningen boérjar varen
2016 med intensiva svenskstudier och en prepkurs i narvardarstudier for att forbereda
eleverna for yrkesstudier pa svenska hosten 2016. Kontakten till arbetsgivarna byggs upp
fran borjan av projektet genom studiebesdk och senare arbetspraktik. Material utarbetas
for en handbok i god kommunikation och detta integreras med Prakticums
arbetsplatshandledarutbildning varen 2016. Mentorer rekryteras och utbildas. Mentorpar
matchas varen 2016 och evenemang erbjuds for parena for att lara kdnna det
finlandssvenska samhallet under ar 2016. Eleverna avlagger tva examensdelar lasaret 2016-
2017. I slutet av studierna utarbetas och faststalls en framtidsplan for eleverna. Men
eftersom de redan ar Prakticums studerande kan alla fortsatta studera i Prakticum for att bli
narvardare. Projektpersonalen utarbetar en modell f6r samarbete med olika
finansieringsmodeller.

A. Hur var verksamheten finansierad?

ESF- och statlig finansiering, finansiering fran kommunerna, privat finansiering
(Delgenomforarna bidrar med sin egna egenfinansieringsandel)

B. Vilken roll hade ldraren/ledaren och vilka arbetsmetoder och ev. studiematerial
anvandes?

| del 1 hade projektledaren rollen av att handleda studerande. Lararna har rollen av att
undervisa och skapa nytt och vidareutveckla gamla lattlasta material genom att samla
tidigare material inom social- och halsovard inom Svenskfinland.

C. Fanns nagra forkunskapskrav pa deltagarna? Fick de nagot intyg eller liknande efter sitt
deltagande (vad i sa fall var)

8. Finns det nagra uppskattningar av projektets resultat/effekter i relation till malen (till
exempel utvarderingar)? Beskriv kortfattat de viktigaste resultaten.

- att det finns en yrkesinriktad sprakutbildning fér invandrare pa svenska i
huvudstadsregionen.

- att eleverna har avlagt tva examensdelar i narvardarstudierna och har tillrdckliga
sprakkunskaper for att studera vidare pa laroavtal eller sjalvstandiga studier i Prakticum.

- att eleverna har fatt information om samhallet och utvecklade natverk och kdnner sig
delaktiga i det finlandska samhallet.

- att eleverna kanner till abetsmajligheterna inom dagvarden, social- coh halsovardssektorn
- att den kulturella mangfalden 6kar inom den svenska dagvarden for att battre reflektera
det omgivande samhillet.



- att arbetsgemenskaperna upplever att de har battre fardigheter att handleda och anstilla
invandrare.

- att en modell for hur mentorverksamhet kan erbjuda studie

- och sprakstdd inom den yrkesinriktade sprakutbildningen finns for personer med annat
modersmal an svenska eller finska.

- att Arbis kan erbjuda sprakutbildning med yrkesinriktning.

9. Varfor ar det valda fallet ett bra exempel pa folkbildningsverksamhet som bidragit till
integration och inkludering i samhdlle och arbetsmarknad? Beskriv forst varfor ni ser
verksamheten som ett gott exempel pa folkbildning och darefter i vilket avseende ni anser
att verksamheten bidragit till integration.

- det finns olika sorters yrkesinriktade sprakkurser for invandrare pa svenska i huvudstadsregionen.
- det finns en ny rekryteringskanal for svensksprakiga arbetsgivare i huvudstadsregionen inom
dagvarden, social- och halsovarden. - det finns fler arbetsmajligheter pa svenska for invandrare.

- att 6ka kanslan av delaktighet i samhallet.
- att den kulturella mangfalden i det omgivande samhillet reflekteras i personalen i svensksprakiga

arbetsgemenskaper.
- att den svenska integrationsvagen i huvudstadsregionen leder tydligare in i arbetslivet.

10. Utifran era erfarenheter med denna verksamhet, dr det nagra rad ni skulle vilja ge till
andra som skulle vilja organisera en liknande verksamhet? Beskriv garna bade vad ni
upplevt som svarigheter och framgangsfaktorer i arbetet.



